DZIENNIK URZEDOWY 


MINISTERSTWA 
I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH 


B UD OW NEFCT-W-A 


Warszawa, dnia 3 sierpnia 1974 r. 


Zarządzenia Ministra: 


Poz. 21 — Nr 25 z 7.VI.1974 r. w sprawie statutu szkoły mistrzów 
dla pracujących w resorcie budownictwa i przemysłu 
materiałów budowlanych 


Poz. 22 — Nr 28 z 24.VI.1974 r. w sprawie tworzenia rezerwy ka- 
drowej na stanowiska kierownicze 


21. 
ZARZĄDZENIE NR 25 


MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW 
BUDOWLANYCH 


z dnia 7 czerwca 1974 r. 


w sprawie statutu szkoły mistrzów dla pracujących w resorcie 
budownictwa į przemysłu materiałów budowlanych 


(znak: KA-3/4/73) 


Na podstawie art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 15 lipca 1961 r. o roz- 
woju systemu oświaty i wychowania (Dz. U. z 1961 r. nr 32, 
poz. 160, z 1971 r. Nr 12, poz. 115 i z 1972 r. Nr 16 poz. 14) za- 
rządza się, co następuje: . 


$ 1. Organizację szkoły mistrzów dla pracujących w resorcie 
budownictwa į przemysłu materiałów budowlanych określa statut, 
stanowiący załącznik do zarządzenia. 


$ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 


MINISTER 
„A. Karkoszka 


Załącznik do Zarządzenia Nr 25 Ministra Bu- 
downictwa 1 Przemysłu Materiałów Budowla- 
nych z dnia 7 czerwca 1974 r. 


STATUT 
SZKOŁY MISTRZÓW DLA PRACUJĄCYCH 


I. Cele i zadania szkoły mistrzów dla pracujących 
$ 1. Szkoła mistrzów dla pracujących, zwana dalej szkołą, 


kształci mistrzów spośród robotników zatrudnionych w resorcie 
budownictwa i przemysłu materiałów budowlanych. 


Nr 5 


Poz. 21—24 


TREŚĆ: 


Protokół dodatkowy 


Poz. 23 — z 17.V1.1974 r. do układów zbiorowych pracy w sprawie 
premiowania kierowców pojazdów samochodowych 
i ich pomocników za oszczędne zużycie paliw płynnych 


Obwieszczenie Ministerstwa 


Poz. 24 — z 7.VI.1974 r. w sprawie nadania tytułów i odżnak „Za- 
służonego Przodownika Pracy Socjalistycznej” 


R O Z Z Z Z a a 


$ 2. Nauczanie i wychowanie w szkole ma na celu: 


1) wykształcenie mistrzów teoretyczne i praktyczne w określonym 
zawodzie oraz przygotowanie do wykorzystania w pracy zawo- 
dowej wiedzy zdobytej w szkole, 


2) wdrażanie do samokształcenia oraz zapewnienie wykształcenia 
potrzebnego do dalszej nauki w średniej szkole technicznej, 


3) kształtowanie postawy ideowo-moralnej przez wpojenie za- 
miłowania i szacunku do pracy oraz zrozumienia jej doniosło= 
ści dla rozwoju kraju, 


4) wdrażanie do opanowania umiejętności planowania i organizo- 
wania procesów technologicznych oraz właściwej organizacji 
pracy, A 


5) zaznajamianie z zagadnieniami postępu technicznego, 


II. Organizacyjne założenia szkoły 


§ 3.1. Szkoła kształci w zawodach określonych w wykazie zawo- 
dów stanowiącym załącznik nr 2 do zarządzenia nr 12 Ministra 
Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych z dnia 31 sty- 
cznia 1961 r. w sprawie określenia zawodów, w których mogą być 
przyznawane robotnikom tytuły kwalifikacyjne oraz stażu pracy 
i kwalifikacji wymaganych do uzyskania tych tytułów (Dz. Urz. 
MBiPMB z 1961 r. Nr 5, poz. 23, z 1962 r. Nr 13, poz. 56 i z 1970 r. 
Nr 7, poz. 42). 


2. Dobór przedmiotów oraz tygodniowy wymiar godzin przewi= 
dzianych na zajęcia dydaktyczne ustala obowiązujący plan nau- 
czania, 


3. Treść nauczania, układ poszczególnych przedmiotów oraz spo- 
soby realizacji materiału programowego określają obowiązujące 
programy nauczania. 


4. Plan į programy nauczania, o których mowa w ust. 2 i 3, 
ustala Minister Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowla- 
nych w porozumieniu z Ministrem Oświaty i Wychowania, 
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§ 4. Otwarcie szkoły, zmiana organizacji lub zamknięcie szkoły 
następuje na podstawie zarządzenia wydanego przez Ministra Bu- 
downictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych w porozumie- 
niu z Ministrem Oświaty ji Wychowania, na wniosek zjednoczenia 
po uzgodnieniu z kuratorium okręgu szkolnego. 


§ 5. Szczegółową nazwę szkoły ustala się w zarządzeniu o jej 
otwarciu, stosownie do zasad określonych odrębnymi przepisami. 


$ 6.1. Szkoła może być powołana przy przedsiębiorstwie lub jako 
jednostka bezpośrednio podległa Zjednoczeniu. 


2. Zakład pracy organizuje szkołę dla zaspokojenia własnych po- 
trzeb kadrowych oraz potrzeb innych zakładów pracy resertu bu- 
downictwa i przemysłu materiałów budowlanych. 


3. Szkoła może w uzasadnionych przypadkach przyjmować słu- 
chaczy z zakładów pracy podległych innym ministrom, jeżeli za- 
kłady te nie mają warunków do zorganizowania własnych szkół. 


$ 7. Bezpośredni nadzór nad szkołą sprawuje zjednoczenie. 


$ 8. Zajęcia dydaktyczne odbywają się po pracy zawodowej 
słuchaczy. 


$ 9.1. Nauka w szkole trwa jeden rok. 


2. Rok dzieli się na dwa semestry lub na dwa okresy nauki. 
Terminy rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego ustalają od- 
rębne przepisy. 


, 3. Dni wolne od nauki w szkole ustalają odrębne przepisy. 


III. Słuchacze 


$ 10. Do szkoły przyjmuje się bez egzaminu kandydatów, którzy 
posiadają: 


1) odpowiedni staż pracy w zawodzie, stosownie do przepisów za- 
rządzenia wymienionego w $ 3 ust. 1, 


2) świadectwo ukończenia zasadniczej szkoły zawodowej, 


3) skierowanie z zakładu pracy. 


$ 11. Słuchacze są obowiązani: 


1) uczestniczyć we wszystkich zajęciach szkolnych przewidzianych 
planem nauczania, 


2) stosować się do obowiązujących przepisów j regulaminu szkol- 
nego, który normuje szczegółowo prawa i obowiązki słuchacza, 


3) opiekować się własnością społeczną, a w szczególności dbać 
o mienie szkoły, 


4) przestrzegać zarządzeń wydawanych przez organa administracji 
szkolnej, dyrekcję szkoły i nauczycieli. 


8 12. Słuchacze, którzy nie uczą się systematycznie, nie wyka- 
zują postępów w nauce lub dopuścili się naruszenia obowiązków 
wymienionych w $ 11 mogą być na podstawie uchwały rady peda- 
gogicznej usunięci ze szkoły, 


$ 13. Słuchacze, po rocznej klasyfikacji, otrzymują świadectwo 
ukończenia szkoły mistrzów. Świadectwo to przedłożone komisji 
weryfikacyjnej, powołanej przez kuratorium okręgu szkolnego, 
stanowi podstawę do wydania dyplomu mistrza w zawodzie, zgod- 
nie z zarządzeniem Ministra Oświaty z dnia 1 lipca 1966 r. w spra- 
wie zasad przyznawania robotnikom tytułów kwalifikacyjnych 
w określonym zawodzie (Monitor Polski Nr 35, poz. 180), 


$ 14. Świadectwo ukończenia szkoły uprawnia absolwenta do 
ubiegania się o przyjęcie do klasy drugiej 3-letniego technikum 
dla pracujących. 


IV. Kierownictwo szkoły 


$ 15. Na czele szkoły stoi dyrektor odpowiedzialny za jej stan 
naukowy, wychowawczy i gospodarczy. 


$ 16.1. Dyrektora szkoły powołuje i odwołuje dyrektor przedsię- 
biorstwa (zjednoczenia) po uzgodnieniu z kuratorem okręgu szkol- 
nego. 


2. Dyrektor przedsiębiorstwa (zjednoczenia) może za zgodą ku- 
ratora okręgu szkolnego wyznaczyć jednego z pracowników na 
stanowisko dyrektora szkoły. 


Pracownik ten pozostaje nadal na etacie przedsiębiorstwa (zjed= 


noczenia). 


3. W przypadkach, gdy szkoła zostanie powołana przy techni- 
kum przyzakładowym, funkcję dyrektora szkoły powinien pełnić 
dyrektor tego technikum. 

$ 17. Do zadań dyrektora szkoły należy w szczególności: 


1) kierowanie szkołą oraz reprezentowanie jej, 


2) dobór nauczycieli i innych pracowników szkoły zgodnie z obo- 
wiązującymi przepisami, 


3) organizowanie i kontrolowanie zajęć szkolnych oraz instruowa- 
nie nauczycieli, 


4) ustalanie planów zajęć lekcyjnych į organizacji egzaminów, 
5) nauczanie w przepisanej liczbie godzin, 


6) utrzymanie stałej łączności z zakładem pracy, przy którym 
działa szkoła, 


7) zarządzanie całością spraw administracyjno-gospodarczych i fi- 
nansowych szkoły, 


8) dbanie o stan higieniczny i sanitarny szkoły, 


9) składanie sprawozdań z działalności szkoły oraz sprawozdań 
statystycznych. E 


V. Nauczyciele 


$ 18. Do obowiązków nauczyciela należy: 


1) nauczanie i wychowanie słuchaczy zgodnie z planami wycho= 
wawczymi i programami nauczania, 


2) udzielanie pomocy słuchaczom w nauce, 
3) ocenianie i kontrola pracy słuchaczy, 


4) udział w posiedzeniach rady pedagogicznej i realizowanie jej 
uchwał, 


5) stałe pogłębianie wiedzy pedagogicznej, zawodowej i politycz= 
nej przez samokształcenie oraz udział w kursach j konferen- 
cjach organizowanych lub zlecanych przez władze szkolne oraz 
resort budownictwa i przemysłu materiałów budowlanych, 


6) utrzymywanie łączności z zakładem pracy słuchacza i pomoce 
dyrektorowi szkoły w jego działalności administracyjno-gospo- 
darczej w ramach obowiązujących przepisów. 

Nauczyciel jest odpowiedzialny za wyniki pracy wychowawczej 
oraz za wyniki nauczania swego przedmiotu. 
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$ 19. Wynagrodzenie nauczycieli wypłacane ze środków kurato- 
riów okręgów szkolnych regulują odrębne przepisy. 

§ 20. Do obowiązków opiekuna (wychowawcy) klasy należy: 
1) organizowanie pracy wychowawczej w klasie, 


2) czuwanie nad przestrzeganiem przez słuchaczy regulaminu 


szkolnego, 


3) organizowanie narad nauczycieli i słuchaczy w sprawach nau- 
czania i wychowania, 


4) prowadzenie dokumentacji szkolnej, 


5) kontrolowanie frekwencji słuchaczy oraz usprawiedliwienie 
nieobecności i spóźnień, 


6) współpraca z zakładem pracy słuchaczy. 


VI. Rada pedagogiczna 


$ 21.1. Rada pedagogiczna jest organem doradcz m dyrektora 
szkoły. 


2. W skład rady pedagogicznej wchodzą: 


1) z głosem decydującym — dyrektor szkoły jako przewodniczący, 
dyrektor przedsiębiorstwa (zjednoczenia) lub jego zastępca, 
nauczyciele, 


2) z głosem doradczym — zapraszani przedstawiciele organizacji 
społecznych i politycznych. 


3. Zakres działania rady pedagogicznej określa regulamin. 


VII. Uprawnienia i obowiązki zakładu pracy 


§ 22. Przedstawiciel przedsiębiorstwa (zjednoczenia), przy któ- 
rym działa szkoła uprawniony jest do: 
1) lustrowania szkoły, 


2) informowania się o postępach w nauce i zachowaniu słuchaczy 
w szkole, 


3) brania udziału w posiedzeniach rady pedagogicznej, zebraniach, 
konferencjach, egzaminach i uroczystościach szkolnych, 


$ 23. Do obowiązków przedsiębiorstwa (zjednoczenia), przy któ- 
rym działa szkoła należy: 


1) ustalanie zadań planowych dla szkoły w zakresie zaciągu słu- 
chaczy i specjalności, 


2) zapewnienie szkole nauczycieli przedmiotów zawodowych, 


s 


3) zapewnienie dla teoretycznej nauki pomieszczeń odpowiadają- 


cych określonym warunkom pracy. szkolnej, 
4) wyposażenie lokalu szkolnego w odpowiedni sprzęt szkolny, 


5) wyposażenie gabinetów (pracowni przedmiotowych), laborato- 
riów w sprzęt naukowo-techniczny i pomoce naukowe w za- 
kresie przewidzianym programem nauczania, 


6) udostępnienie słuchaczom korzystania z pracowni zakładu pra- 
cy w przypadku niemożności zorganizowania odrębnej pracow- 
ni przedmiotowej lub laboratorium, 


T) systematyczne kontrolowanie obecności słuchaczy na zajęciach 
szkolnych, ; 3 
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8) umożliwienie słuchaczom zamieszkałym w dalszych miejscowo- 
ściach od siedziby szkoły i przedsiębiorstwa zakwaterowania 
w hotelach robotniczych i zatrudnienia możliwie najbliżej 
szkoły, 


9) zwalnianie słuchaczy wcześniej z pracy do szkoły i na egzami- 
ny na podstawie uchwały nr 64 Rądy Ministrów z dnia 23 mar- 
ca 1973 r. w sprawie zasad kierowania pracowników uspołecz- 

| nionych zakładów pracy do szkół dla pracujących i na studia 

| dla pracujących w szkołach wyższych oraz w sprawie usług 
| i świadczeń przysługujących tym pracownikom od zakładów 
pracy (Monitor Polski Nr 18, poz. 111). 


VIII. Postanowienia końcowe 


$ 24, Szkoła używa okrągłej pieczęci według ustalonej nazwy 
szkoły z godłem państwowym. 


| § 25. Wydatki rzeczowe szkoły oraz wydatki związane z opłaca- 


| niem osób oddelegowanych przez zakład pracy do pełnienia funk- 
| cji w szkole pokrywa zakład pracy. 
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ZARZĄDZENIE NR 28 


| MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW 
BUDOWLANYCH 


z dnia 24 czerwca 1974 r. 


w sprawie tworzenia rezerwy kadrowej 
na stanowiska kierownicze 


(znak: KA-5/74) 


Na podstawie $$ 2 i 10 uchwały nr 247 Rady Ministrów z dnią 
5 listopada 1973 r. w sprawie tworzenia rezerwy kadrowej na sta- 
nowiska kierownicze w administracji państwowej (Monitor Polski 
Nr 50, poz. 282) zarządza się, co następuje: 


$ 1. Rezerwę kadrową w resocie budownictwa i przemysłu ma- 
teriałów budowlanych tworzy się dla obsady osobowej następują- 
cych stanowisk kierowniczych: 


1) w Ministerstwie Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budow= 
lanych: 
a) dyrektorów departamentów (komórek równorzędnych), 
b) wicedyrektorów departamentów, 


c) naczelników wydziałów, 


2) w Zjednoczeniach: 
a) naczelnych dyrektorów zjednoczeń, 
b) zastępców naczelnych dyrektorów zjednoczeń, 
c) dyrektorów kombinatów i ich zastępców, 
d) dyrektorów przedsiębiorstw i ich zastępców, 
e) głównych księgowych (w  zjednoczeniach, kombinatach, 
przedsiębiorstwach), 


` 


f) naczelników wydziałów w zjednoczeniach, 


g) dyrektorów i kierowników wielkich budów krajowych i eks- 
portowych, 
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8) w innych jednostkach bezpośrednio podległych Ministrowi Bu- 
i downictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych: 
a) dyrektorów, 
b) zastępców dyrektorów, 
c) głównych księgowych, 


d) kierowników zakładów (pracowni, wydziałów, działów). 


$ 2.1. Za tworzenie rezerwy kadrowej na stanowiska kierowni- 
cze, określone w $ 1, odpowiedzialni są: 


1) dyrektor Departamentu Kadr i Szkolenia w Ministerstwie Bu- 
downictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych — w odnie- 

1 - sieniu do stanowisk określonych w $ 1 pkt 1) lit. a, pkt 2) 
lit. a, pkt 3) lit. a, 


2) dyrektorzy departamentów w Ministerstwie Budownictwa 
i Przemysłu Materiałów, Budowlanych — w odniesieniu do 
stanowisk określonych w § 1 pkt 1) lit. b — e, 


3) naczelni dyrektorzy zjednoczeń — w odniesieniu do stanowisk 
określonych w $ 1 pkt 2) lit. b — g, 


4) dyrektorzy jednostek bezpośrednio podległych Ministrowi — 
w odniesieniu do stanowisk określonych w $ 1 pkt 3) lit. b— d. 


2. Rezerwę kadrową na stanowiska kierownicze, określone w $1 
pkt 2) i 3), których obsada dokonywana jest przez Ministra Bu- 
downictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych — tworzy się w 
uzgodnieniu z dyrektorem Departamentu Kadr i Szkolenia. 


$ 3. Osoby odpowiedzialne za tworzenie rezerwy kadrowej usta- 
lają corocznie w terminie do 30 kwietnia, na okres następnych 
3 lat, zapotrzebowanie na rezerwę kadrową wynikające z: 


1) osiągania wieku emerytalnego przez pracowników zajmujących 
stanowiska kierownicze, na które przewidziane jest tworzenie 
rezerwy kadrowej, 


2) organizacyjnego rozwoju jednostki, 
3) tworzenia nowych jednostek organizacyjnych, 
4) planowego przemieszczania kadr, 


5) innych okoliczności uzasadniających zmianę obsady na stano- 
wisku kierowniczym. 


$ 4. Kandydatury do rezerwy kadrowej powinny być uzgodnione 
z właściwymi instancjami partyjnymi. 


$ 5.1. Pracownicy zaliczeni do rezerwy kadrowej objęci są ewi- 
dencją prowadzoną: 


4) w odniesieniu do stanowisk określonych w $ 1 pkt 1), pkt 2) 
lit. a, pkt 3) lit. a, — przez Departament Kadr i Szkolenia, 


2) w odniesieniu do stanowisk określonych w $ 1 pkt 2) lit. b—g, 
pkt 3) lit. b—d — odpowiednio przez zjednoczenia i jedno- 
stki bezpośrednio podległe Ministrowi. 


2. Wzór karty osobowej pracownika zakwalifikowanego do re- 
zerwy kadrowej na stanowisko kierownicze, zawierającej podsta- 
wowe dane personalne oraz jnformacje dotyczące realizacji przy- 
gotowania pracownika do pracy na stanowisku kierowniczym, sta- 
nowi załącznik nr 1 do zarządzenia *). 


3. Wzór wykazu pracowników zaliczonych do rezerwy kadrowej, 
stanowi załącznik nr 2 do zarządzenia *). ; 


TUe 
ı *) Załączniki do zarządzenia zostaną przekazane odrębnie, 
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8 6. Dyrektor Departamentu Kadr i Szkolenia oraz dyrektorzy 


zjednoczeń i jednostek bezpośrednio podległych Ministrowi obo= 
wiązani są do: 


drowej na szkolenie podstawowe, 


1) kierowania pracowników zakwalifikowanych do rezerwy ka= 
2) organizowania indywidualnego przygotowania pracownika za- 
kwalifikowanego do rezerwy kadrowej przed objęciem przez 
niego stanowiska kierowniczego np. w formie studiów dokto- 
ranckich i podyplomowych, zastępstw przełożonych, jak rów- 
nież stażów asystenckich krajowych oraz stażów zagranicznych 
itp. 
$ 7.1. Dyrektor Instytutu Organizacji, Zarządzania i Ekonomiki 
Przemysłu Budowlanego zapewni: 


1) prowadzenie przez Instytut szkolenia podstawowego pracowni- 
ków zaliczonych do rezerwy kadrowej, a nie objętych szkole- 
niem przez Instytut Doskonalenia Kadr Kierowniczych Admi- 
nistracji Państwowej j zapewni odpowiednią kadrę wykładow- 
ców, 


2) ustalanie przez Instytut kierunków szkolenia kandydatów po 
ukończeniu szkolenia podstawowego oraz przesyłanie jedno- 
stkom (komórkom) organizacyjnym odpowiedzialnym za prowa- 
dzenie ewidencji rezerwy kadrowej, o których mowa w $ 5 
ust. 1, informacji o wynikach szkolenia pracowników zaliczo= 
nych do rezerwy kadrowej. 


2. Dyrektor Departamentu Nauki, Techniki i Projektowania za- 
pewni w corocznych planach, poczynając od 1975 r. środki z fun- 
duszu postępu techniczno-ekonomicznego na prowadzenie w ra- 
mach działalności ogólno-technicznej prac naukowo-badawczych 
dotyczących doskonalenia rezerwy kadrowej. 


3. Dyrektor Departamentu Inwestycji na wniosek dyrektora In- 
stytutu Organizacji, Zarządzania i Ekonomiki Przemysłu Budow- 
lanego, zapewni w planie inwestycyjnym na rok 1976 i lata na- 
stępne odpowiednie środki dla stworzenia bazy materialnej dla 
doskonalenia rezerwy kadrowej. 


4. Naczelni dyrektorzy zjednoczeń i jednostek bezpośrednio pod= 
ległych Ministrowi Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budow= 
lanych, umożliwią Instytutowi Organizacji, Zarządzania i Ekono- - 
miki Przemysłu Budowlanego korzystanie z posiadanych ośrodków 
szkolenia dla celów doskonalenia rezerwy kadrowej. 


$ 8. Dyrektor Departamentu Kadr i Szkolenia ustali wytyczne 
w sprawie prawidłowego doboru kandydatów do rezerwy kadro- 
wej na stanowiska kierownicze. 


8 9. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 


MINISTER 
w z. J. SŚmyczyński 
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PROTOKÓŁ DODATKOWY 


z dnia 17 czerwca 1974 r. 


U 


do: 


— Układu Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca 
1958 r., 


— Układu Zbiorowego Pracy dla pracowników zatrudnionych 
w przemyśle cementowym z dnia 15 marca 1958 r., 
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— Układu Zbiorowego Pracy dla pracowników zatrudnionych 
w przemyśle ceramiki budowlanej oraz materiałów budowla- 
nych wapienno-piaskowych z dnia 15 września 1958 r., 


— Układu Zbiorowego Pracy dla pracowników zatrudnionych 
* w przemyśle wapienniczym j gipsowym z dnia 13 września 
1958 r., 


— Układu Zbiorowego Pracy dla pracowników zatrudnionych 
w przemyśle kamienia budowlanego z dnia 7 września 1959 r., 


— Układu Zbiorowego Pracy dla przemysłu szklarskiego i cera- 
micznego z dnia 28 stycznia 1961 r., 


> Układu Zbiorowego Pracy dla przemysłu izolacji budowlanej 
z dnia 28 stycznia 1961 r., 


— Układu Zbiorowego Pracy dla pracowników zatrudnionych 
w przemyśle kruszyw z dnia 21 lutego 1961 r. 


oraz do stosowanych w przedsiębiorstwach podległych Ministrowi 
Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych 


— Układu Zbiorowego Pracy dla pracowników handlu wewnętrz- 
nego z dnia 23 grudnia 1958 r., 


— Układu Zbiorowego Pracy dla przemysłu metalowego z dnia 
26 kwietnia 1957 r., 


— Układu Zbiorowego Pracy dla przemysłu drzewnego z dnia 
17 grudnia 1957 r., 


— Układu Zbiorowego Pracy dla pracowników państwowego tere- 
nowego przemysłu drzewnego z dnia 17 grudnia 1957 r., 


— Układu Zbiorowego Pracy dla pracowników przemysłu che- 
micznego z dnia 15 listopada 1957 r. 


— Układu Zbiorowego Pracy dla przemysłu poligraficznego z dnia 
10 maja 1958 r., 


— Układu Zbiorowego Pracy dla pracowników państwowego 
przemysłu wikliniarsko-trzcinowego z dnia 22 czerwca 1963 r., 


— Układu Zbiorowego Pracy Pracowników Handlu Zagraniczne- 
go z dnia 27 lipca 1963 r. 

w sprawie premiowania kierowców pojazdów samochodowych 

iich pomocników za oszczędne zużycie paliw płynnych. 


$ 1. Protokół dodatkowy obowiązuje w jednostkach organiza- 
cyjnych resortu budownictwa i przemysłu materiałów budowla- 
nych. 


§ 2.1. Kierowcom pojazdów samochodowych i ich pomocnikom 
przysługuje miesięczna premia za oszczędność paliwa płynnego. 


2. Premię, o której mowa w ust. 1, przyznaje się według zasad 
"określonych w uchwale nr 102 Rady Ministrów z dnia 26 kwietnia 
1974 r. w sprawie zasad premiowania kierowców pojazdów samo- 
chodowych i ich pomocników za oszczędne zużycie paliw płynnych 
(Monitor Polski Nr 16, poz. 101). 


$ 3. Tracą moc: 


1) protokół dodatkowy z dnia 6 lipca 1961 r. do układów zbioro- 
wych pracy w sprawie wysokości premii kierowców pojazdów 
samochodowych za oszczędność oleju napędowego, 


2) Część XVII załącznika nr 5 do Układu Zbiorowego Pracy w 
Budownictwie z dnia 15 marca 1958 r., 


3) § 35 załącznika nr 3 do Układu Zbiorowego Pracy dla pracow- 
ników zatrudnionych w przemyśle wapienniczym ji gipsowym 
z dnia 13 września 1958 r., 


4) Część VII załącznika nr 3 do Układu Zbiorowego Pracy ^la 
pracowników zatrudnionych w przemyśle kamienia budowia- 
nego z dnia 7 września 1959 r., 


5) załącznik nr 5i do Układu Zbiorowego Pracy dla przemysłu 
izolacji budowlanej z dnia 28 stycznia 1961 r., 


6) załącznik nr 3i do Układu Zbiorowego Pracy dla pracowników 
zatrudnionych w przemyśle kruszyw z dnia 21 lutego 1961 r. 


$ 4. Protokół dodatkowy wchodzj w życie z dniem ogłoszenia 
z mocą od dnia.1 maja 1974 r. 


PRZEWODNICZĄCY 
ZARZĄDU GŁÓWNEGO ZWIĄZKU 
ZAWODOWEGO PRACOWNIKÓW 
PRZEMYSŁU BUDOWLANEGO A 
w z. S. Małecki ? 


MINISTER 
w z. J. Anuszewski 


PRZEWODNICZĄCY 
ZARZĄDU GŁÓWNEGO ZWIĄZKU 
ZAWODOWEGO CHEMIKÓW 
w z. E. Widera 
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OBWIESZCZENIE 
MINISTERSTWA BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU 
MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH 


z dnia 7 czerwca 1974 r. 


w sprawie nadania tytułów i odznak „Zasłużonego Przodowniką 
Pracy Socjalistycznej” 


(znak: KA-2544/74) 


Na podstawie uchwały Nr 49 Rady Ministrów z dnia 14 lutego 
1974 r. w sprawie socjalistycznego współzawodnictwa pracy (Mo= 
nitor Polski Nr 7, poz. 53) Minister Budownictwa i Przemysłu 
Materiałów Budowlanych wyróżnił tytułem i odznaką „Zasłużo- 
nego Przodownika Pracy Socjalistycznej” następujące osoby: 


Augustyniak Władysław s. Stanisława, Antczak Józef s. Stefa- 
na, Adamczewski Rafał s. Stefana, Antos Władysław s. Wawrzyń= 
ca, Adamczyk Stefania c. Pawła, Andrzejewski Alfons s. Józefa, 


Banasiewicz Stanisław s. Jana, Budziak Henryk s. Franciszka, 
Bator Józef s. Franciszka, Baltyn Stanisław s. Józefa, Banaszek 
Kazimierz s. Franciszka, Buczek Władysław s. Antoniego, Bieg- 
niewski Eugieniusz s. Ignacego, Bochenek Ryszard s. Stanisława, 
Babicz Henryk s. Edwarda, Bielasz Konstanty s. Mariana, Bąbik 
Leon s. Tomasza, Blask Józef s. Franciszka, Brożek Alfred s. Ja- 
na, Buchciak Berta c. Andrzeja, Bochenek Konrad s. Konrada, 
Bulla Bernard s. Adolfa, Bartkowiak Edmund s. Józefa, Biernat 
Tadeusz s. Piotra, Bura Jan s. Piotra, Bętkowski Stanisław s. Sta- 
nisława, Berdys Marian s. Michała, Bury Paulina c. Jana. 


Cichowski Bogdan s. Jana, Cichoń Jan s. Alojzego, Chołuj Cze- 
sław s. Antoniego, Czarnusiak Józef s. Piotra, Chmura Ignacy 
s. Wojciecha, Czyżewski Jan s. Marcina, Chwalczyk Stefania 
c. Edwarda, Ćmiel Bronisława c. Józefa, Czudek Paweł s. Pawła, 
Chwojnicki Stanisław s. Adolfa, Chmiel Marian s. Stanisława, 
Charzyński Władysław s. Wincentego, Czastoń Fryderyk s. Jana, 
Czoską Władysław s. Teofila, Cimochowicz Jerzy s. Mikołaja. 


Og wNZÓW 


Dudkowiak Helena c. Piotra, Dudek Serafin s. Ryszarda, Dą- 
browski Stefan s. Jana, Domine Antoni s. Antoniego, Dera Zdzi- 
sław s. Tomasza, Dziewior Jan s. Edwarda, Dziewice Jan s. Anto- 
niego, Daniel Leon s. Józefa, Dędek Henryk, Damek Antoni s. Jó- 


zefa. 
Emerling Piotr s. Karola, Erm Gerard s. Wiktora. 


Fazer Józef s. Ryszarda, Fans Mieczysław s. Jana, Florek Zbig- 
iew s. Włodzimierza, Frens Józef s. Jana. 


Grodecki Bronisław s. Bolesława, Giemza Henryk s. Władysła- 
wa, Graczyk Jan s. Michała, Grynkiewicz Czesław s. Antoniego, 
Gnojski Karol s. Pawła, Gajda Tadeusz s. Szczepana, Grempka 
Henryk s. Stefana, Grochowski Eugeniusz s. Jana, Górski Marian 
s. Stanisława, Gwiazda Józef s. Kazimierza, Gaca Józef s. Józefa, 
Grzegorzewski Kazimierz s. Tomasza, Guzik Mieczysław s. Włady- 
sława, Gąsior Henryk s. Stanisława, Gołba Kazimierz s. Stanisła- 
wa, Grzybek Marian s. Franciszka, Godyń Józef s. Michała. 


Habrajski Konstanty s. Mateusza, Hadasz Władysław . s. Mateu- 
sza, Hański Lesław s. Waleriana, Hańca Grzegorz s. Pawła, Harat 
Stefan s. Pawła, Hymek Mieczysław s. Feliksa, Halig Irena c. Pio- 


tra. 
Ikwanty Jan s. Pawła. 


Jankowska Wanda c. Łukasza, Jeliński Marian s. Aleksandra, 
Jóźwiak Władysław s. Stanisława, Jarzyńska Katarzyna c. Kazi- 
mierza, Jeleń Stanisław s. Piotra, Janik Marian s. Franciszka, Ja- 
rzębski Czesław s. Piotra, Jastrzębski Stefan s. Władysława, Jar- 
goń Alfered s. Karola, Jawor Józef s. Edwarda, Jastrzębski Ste- 
fan s. Władysława, Jóźwicki Rajmund s. Bronisława, Jarzębowski 
Józef s. Jana. 


Kamieński Tadeusz s. Wincentego, Klimowicz Jan s. Antoniego, 
Królak Mieczysław s. Stanisława, Kobyłka Adam s. Józefa, Kula 
Bogusław s. Władysława, Kocik Edward s. Jana, Kalska Krystyna 
c. Aleksandra, Kopeć Jadwiga c. Józefa, Kubacki Eugieniusz 
s. Wincentego, Kleśniak Janusz s. Wacława, Kozioł Jan s. Piotra, 
Kumorek Marian s. Bolesława, Kukcór Ryszard s. Wiktora, Ku- 
kuć Ryszard s. Stanisława, Kowalczyk Henryk s. Wiktora, Kapica 
Rudolf, Królica Irena c. Marcina, Kasprzyk Maria c. Bolesława, 
Knopik Władysława c. Ludwika. 


Lewandowski Jerzy s. Stanisława, Libera Mieczysław, Latos Wa- 
cław s. Józefa, Lakwa Józef s. Fryderyka, Lipski Jan s. Bolesła- 
wa, Legucki Jan s. Wincentego, Liszka Rafał s. Konstantego, Ly- 
tek Gerard s. Leona, Legieć Jadwiga c. Aleksandra, Langa Sta- 
nisław s. Leona, Ligds Józef, Lasoń Stefan s. Michała. 


Łuczyński Jerzy s. Edwarda, Łochowicz Gertruda c. Czesława, 
Łoniewski Jan s. Stanisława, Łabędź Ryszard s. Antoniego, Łu- 
kaszewski Jan s. Wacława, Łabędź Ryszard s. Antoniego, Łobuz 
Władysław s. Jana. 


Matyja Tadeusz s. Bolesława, Michalski Jan s. Stefana, Mar- 
czyk Henryka c. Władysława, Mosoń Ludwik s. Jana, Maroń Ta- 
deusz s. Tadeusza, Marciniak Czesław s. Ignacego, Matuła Marian, 
Marczak Eligiusz s, Władysława, Morguł Edmund s. Adama, Ma- 
zur Gotfryd s. Pawła, Makulik Wilhelm s. Pawła, Masłowski Mi- 
rosław s. Stanisława, Markiewicz Eugieniusz s. Ignacego, Milew- 
czyk Augustyn s. Augustyna, Mordas Jan s. Józefa, Michalczyszyn 
Józet s. Teodora, Misterkienicz Józef s. Franciszka, Machowski 
Zbigniew s. Stanisława, Michowicz Józef s. Antoniego, Malinowski 
Józef s. Józefa, Maj Antoni s. Jana, Miller Jan s. Jerzego, Małysa 
Jan s. Kazimierza, Mośny Józef s. Andrzeja, Mazurek Lech s. Sta- 
nisława, Mazurek Teresa c. Ludomira, Miller Jan s. Jerzego, Maj- 


"kowski Stanisław s. Józefa, Marciniak Stanisław s. Franciszka, 


Makowski Marian s. Bolesława, Malinowski Piotr s. Stefana, Ma- 
zurek Marian s. Józefa, Miszczak Henryk s. Stanisława, Marchew- 
ka Jan s. Marcina, Markowski Aleksander s, Jana, Matadowski 
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Tadeusz s. Wojciecha, Midalczyk Stanisław s. Stanisława, Mlecz=- 
ko Antoni s. Jana, Merta Jan s. Andrzeja, Matuszewska Agniesz- 
ka c. Ignacego. 


Niedek Piotr s. Stanisława, Niedzielski Jerzy s. Jana, Najder 
Zdzisław s. Stefana, Norek Jacek s. Józefa, Nowak Henryk s. Ka- 
zimierza, Naumow Józef s. Józefa, Nogat Ryszard s. Franciszka, 
Nowak Józef s. Wincentego, Naskręt Edward s. Władysława, 
Niemczyk Franciszek s. Franciszka, Nasidłowski Jan s. Jana, Nycz 
Stefan s. Józefa. 


Olczak Stanisław s. Józefa, Oszczak Alojzy s. Władysława, Oper- 
towski Mieczysław s. Bronisława, Owczarski Kazimierz s. Zyg- 
munta, Onderko Stefan s. Jerzego, Orlik Eryka c. Maksymiliana, 
Owczarek Jerzy s. Michała, Orłowski Stanisław s. Walentego. 


Prokop Marian s. Stanisława, Pęcherzewski Zdzisław s. Włady- 
sława, Perzyna Eugeniusz s. Jana, Piotrowski Antoni s. Józefa, 
Pomykała Tadeusz s. Jana, Pyrzanowski Kazimierz s. Jana, Patała 
Henryk s. Pawła, Podniesiński Jan s. Józefa, Pietrow Dymitr 
s. Jana, Podolańczyk Józef s. Michała, Piaskowski Antoni s. Mi- 
chała, Piotrowski Tadeusz s. Leona, Piątek Mirosław s. Ignacego, 
Plichta Kazimierz s. Antoniego, Pethe Stefania c. Augustyna, Po- 
nitka Walerian s. Ignacego, Potysz Ignacy s. Franciszka, Porębski 
Henryk s. Wincentego, Pisarek Edward s. Mateusza, Panajew An- 
drzej s. Karola, Pawluczuk Józef s. Adama, Pocięgiel Karol s. Jó- 
zefa, Podsiedlik Zdzisława c. Józefa, Polak Józef s. Józefa, Popo- 
wicz Helena c. Jana, Pasierbek Czesław s. Jana, Piechowicz Bro- 
nisław s. Piotra, Piórko Adam s. Feliksa. 


Rygoł Aleksander s. Karola, Rygoł Teofil s. Stanisława, Rygoł 
Jan s. Jana, Rosiak Józef s. Adama, Rodziewicz Jan s. Jana, Run- 
ke Marcin s. Marcina, Rein Stanisław s. Walentego, Rybicki Ry- 
szard s. Witolda, Romanek Wiesław s. Emila, Ryguła Andrzej 
s. Jakuba, Rączy Władysław s. Macieja, Rozkosz Jan s. Adama, 
Rajkowski Stefan s. Michała, Rabiej Marian s. Michała, Rydzew- 
ska Anastazja c. Jakuba. 


Sroczyński Franciszek s. Józefa, Struski Stanisław s. Stefana, 
Stefański Stanisław s. Stanisława, Staroń Władysław s. Jana, Sęk 
Jerzy s. Józefa, Stanisławski Władysław s. Franciszka, Sasin Julia 
c. Piotra, Szydłowski Wojciech s. Feliksa, Sawietojć Piotr s. Jó- 
zefa, Stój Franciszek s. Michała, Snała Adolf s. Kazimierza, So- 
roko Irena, Skrzypek Stanisław s. Juliana, Staszewski Edward 
s. Aleksandra, Święcicki Jerzy, Stryczek Andrzej s. Józefa, So- 
bański Bolesław s. Ignacego, Sarnes Władysław s. Wiktora, Si- 
dorczuk Antoni s. Piotra, Sikora Franciszek s. Jana, Skrzypek 
Stanisław s. Józefa, Sośnierz Józef s. Jana, Szala Marian s. Jana, 
Szajda Henryk s. Emila, Szymański Herbert s. Jerzego, Staszczyk 
Henryk s. Walentego, Sobański Bolesław s. Ignacego, Starzyk Bro- 
nisław s. Szymona, Sowa Michał s. Stanisława, Szala Bronisław 
s. Walentego, Sławik Franciszek s. Franciszka, Solecki Henryk 
s. Zdzisława, Sopala Henryk s. Franciszka, Szurchoj Stefan s. Teo- 
dora, Szewczyk Roman s. Stanisława, Sobiela Stanisław s. Leona, 
Skowron Janina c. Teofila, Sękiewicz Antoni s. Konrada, Szefer 
Andrzej s. Józefa, Szafrański Zbigniew s. Stefana, Strugała Jan 
s. Szymona. 


Trybek Henryk s. Kazimierza, Trybek Józef s. Franciszka, 
Trembecki Marian s. Franciszka, Topka Wacław s. Bolesława, 
Trzciński Ludwik s. Stanisława, Trzmiel Stefan s. Stanisława, 
Tobolski Bolesław s. Franciszka, Tusiński Stanisław s. Bolesława, 
Treder Kazimierz s. Józefa, Trzciński Zbigniew s. Karola. 


Wotalski Franciszek s. Józefa, Wagner Edwin s. Stanisława, 
Wiśniewska Janina c. Adama, Wielgosz Monika c. Walentego, 
Wiśniewska Maria c. Władysława, Wachnienko Jan s. Jana, Wa- 
wrzyniak Ryszard s. Michała, Wiśniewski Józef s. Józefa, Wacław- 
czyk Jan s. Franciszka, Wrzeciono Helmut s. Karola, Włodarski 
Alfons s. Feliksa, Wiktorowski Jerzy, Walter Reniks s. Edwarda, - 
Wasiak Henryk s. Józefa, Wegner Tomasz s. Waleriana, Wojcie- 


` 
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-  chowski Leon s. Franciszka, Woliński Tadeusz s. Franciszka, Wę- 


_grzyn Stefan s. Michała, Walczak Czesław s. Wawrzyna, Wilczak 


- Tadeusz s. Bartłomieja, Wałczyk Gerard s. Józefa, Woźniak Ma- 


rian s. Władysława, Wędrowski Edward s. Franciszka, Węgrzyniak 
Stanisław s. Pawła, Węska Mirosław s. Stanisława, Widera Cze- 
sław s. Lucjana, Wieczorek Henryk s. Mieczysława, Włodarczyk 
Edward s. Stanisława, Widyma Franciszek s. Jana. 


=-  Zubowski Jan s. Kamila, Zawadzki Czesław s. Antoniego, Żmi- 
grodzki Edward s. Jana, Zienkiewicz Mieczysław s. Edwarda, 
Zajdel Helbert s. Wilhelma, Zubkiewicz Zenoń s. Franciszka, Żeń- 


R 


TESSA 
czuk Jan s. Teodora, Żukowski Jerzy s. Władysława, Żukrowski 


Władysław s. Michała, Zając Krystyna c. Antoniego, Zapałka Aloj- f 


zy s. Pawła, Zingler Anna c. Jana, Zięba Sławomir s. Stanisława, 
Zawarski Stanisław s. Feliksa, Zieliński Józef s. Władysława, Zie- 
liński Ludwik s. Ludwika, Zerdziński Wiesław s. Henryka, Żmu- 
da Marianna c. Adama, Żytkowiak Jolanta c. Mariana, Żbik Fran- 
ciszek. 


DYREKTOR DEPARTAMENTU 
KADR I SZKOLENIA 
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WARUNKI PRENUMERATY NA ROK 1974 | 


Cena jednego kompletu w prenumeracie wyłącznie rocznej wynosi zł 42,— 


Wpłaty na prenumeratę w ciągu całego roku przyjmują wszystkie oddziały i dele- 
gatury „Ruch”, jak również Centrala Kolportażu Prasy i Wydawnictw „Ruch”, 


Warszawa ul. Towarowa 28, konto PKO Warszawa nr 1-6-100020. K 


Na blankiecie PKO zgłaszającym prenumeratę należy zaznaczyć tytuł, liczbę egzem- 
plarzy oraz dokładny adres prenumeratora dziennika. 


Korespondencję oraz ewentualne reklamacje należy kierować bezpośrednio do pla- 
cówki, na której konto dokonano wpłaty. 


Redakcja: 
MINISTERSTWO BUDOWNICTWA 
I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH 
Gabinet Ministra 
Warszawa, ul. Wspólna 2, tel. 21-05 w. 585 
Wydawca: 
CENTRALNY OŚRODEK INFORMACJI BUDOWNICTWA 
Wydział Wydawniczy 

Warszawa, ul. Instalatorów 7c, tel 46-04-21, w. 150 
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